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1. INTRODUCCION
1.1. Contexto empresarial
1.1.1. Origenes de la “cultura Orange”

Teniendo en cuenta que France Telecom esta presente en Espafa desde el comienzo de
la liberalizacion del mercado de las telecomunicaciones, en 1998, su marca Orange es
joven. En Espaia, se lanz6 en 2006 como resultado de la unién de distintas compainiias,
cuyo espiritu, personalidad y valores, lejos de desaparecer, fueron integrados vy
desarrollados en el nuevo operador, los pilares de la empresa estan basados en la
creatividad, cercania, honestidad, sencillez y dinamismo.

La “cultura Orange” es conciliadora, pone el foco en la suma de esfuerzos, en el trabajo
en equipo y en la transversalidad bajo el lema “Juntos podemos mas”, que demuestra la
importancia de cada uno en el éxito conjunto.
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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto empresarial
1.1.2. Compromisos y fomento de valores

En Orange Espafa nos comprometemos a actuar de
conformidad con aquellos valores que determinan nuestra
forma de relacionarnos tanto interna como externamente, es
decir, con honestidad, sencillez, dinamismo, cercania vy
creatividad, y también de acuerdo con los valores que
establecen la forma en que pretendemos que se nos perciba
en el exterior, 0 sea, como personas de confianza, con
capacidad de innovacion y sentido de la responsabilidad.

En Orange Espafa se fomenta el trabajo en equipo tanto
internamente  como  participando en los equipos
multiculturales y con diversidad de competencias que se
creen en el Grupo en funcién de sus necesidades. No se
tolera ninguna forma de discriminacion, en particular en la
contratacion o en la promocion profesional, la integracion de
la igualdad de trato y oportunidades es nuestro principio
basico y transversal en todas nuestras areas y el principio
rector de todas las politicas y gestion de Recursos Humanos,
teniendo como objetivo promover unas condiciones de
trabajo que eviten cualquier situacion de acoso.
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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto empresarial
1.1.2. Compromisos y fomento de valores

Existe el claro compromiso de proporcionar a los empleados un entorno
de trabajo saludable y seguro, de favorecer el desarrollo de sus
conocimientos, habilidades profesionales y responsabilidades individuales ..-—
basadas en el respeto mutuo, en el reconocimiento del mérito individual y g
en el compromiso con el desarrollo profesional de las personas teniendo
como principio inspirador el fomentar una mayor corresponsabilidad entre
hombre y mujeres, asi como reconocer el derecho a la conciliacion de la |
vida personal, familiar y laboral.

Orange Espafa actla respetando el medio ambiente natural y las
culturas de los paises en los que opera. Consciente de sus
responsabilidades, controla de manera adecuada el consumo de
energia y otros recursos naturales e integra las inquietudes
medioambientales en todas sus actividades. Asimismo, como empresa
situada en la punta de la innovacion, Orange Espafia impulsa la
utilizacidén de tecnologias de la informacién y comunicacion al servicio
del desarrollo sostenible, contribuyendo al bienestar y al progreso de
las colectividades en las que se encuentra presente.
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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto empresarial.
1.1.3. Objetivo de superacion.

Orange pretende ir mas alla del mero cumplimiento con la legislacidon vigente en temas
de igualdad y conciliacién y apuesta firmemente por acometer y acabar de desarrollar un
diseio e implantacion de un conjunto de medidas enfocadas a garantizar la
incorporacién de mujeres en el proceso de rejuvenecimiento de la plantilla; garantizar en
un futuro que cuenta con los lideres y las lideres necesarias para acometer nuestro
proyecto brillantemente; anticiparse a la realidad social futura de oferta y cualificacion de
la fuerza de trabajo atrayendo talento; aumentar las probabilidades de que tanto
hombres como mujeres puedan aportar lo mejor que tienen a los roles que ocupen en la
organizacion; asegurar la retencion de las mujeres durante mas tiempo y en todos los
entornos y niveles de decision.

En definitiva, Orange tiene un claro y ambicioso
compromiso con todos los temas relacionados con el
actual entorno social, apostando por la igualdad y
conciliacion de todos y cada uno de sus miembros
posicionandose claramente en aspectos tan delicados
como la violencia de género, manifestando su absoluto
rechazo y el compromiso de dotar de todos los medios
posibles para hacer frente a posibles situaciones de
este tipo, basandose en la aplicaciéon de los principios
de no discriminacion y de igualdad de oportunidades.
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1. INTRODUCCION
1.2. Contexto juridico

La Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres que entré en vigor el 22 de marzo de 2007 tiene por
objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato de
oportunidades entre hombres y mujeres, en particular mediante
la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere
su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos
de la vida y, singularmente, en las esferas politicas, civil,
laboral, econdmica, social y cultural.

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico
universalmente reconocido en diversos textos tanto nacionales
como internacionales.

En Espafia, el articulo 14 de la Constitucion proclama el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de
sexo, Yy el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

En la Union Europea, con el Tratado de Amsterdam y el
Tratado de Roma, la igualdad entre mujeres y hombres y la
eliminacion de las desigualdades entre unas y otros se ha
convertido en un objetivo que debe integrarse en todas las
politicas y acciones de la Union y sus miembros.

Interno Grupo France Telecom

orange’



1. INTRODUCCION

1.2. Contexto juridico

En concreto, la Ley Organica 3/2007, incorpora al ordenamiento
juridico espafiol dos directivas comunitarias (la 2002/73/CE vy la
2004/113/CE) sobre aplicacion del principio de igualdad de trato

entre hombres y mujeres en distintos ambitos.

La ley surge debido a la necesidad de dotar de nuevos
“instrumentos juridicos” que sirvan para remover los “obstaculos y
estereotipos sociales” que impiden alcanzar la igualdad real.

Para ello, y en el ambito de las Empresas establece, para aquellas
de méas de 250 trabajadores, la obligacién de elaborar y aplicar un
plan de igualdad, con el alcance y contenido establecido en el
Capitulo Il de la misma, persiguiendo que se cumplan dos
objetivos:

» Alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombre

» Eliminar cualquier discriminacion por razon de sexo

Como consecuencia de todo ello y en cumplimiento de la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
(en adelante L.O.l.) Orange ha procedido a la elaboracion del
presente Plan de Igualdad, realizando como pasos previos la
presentacion del proyecto, realizacion de un diagndstico vy
exposicion del mismo a la Representacion Legal de los
7Trabajadores Interno Grupo France Telecom
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1. INTRODUCCION
1.3. Diagnostico de Igualdad

* Con el fin de garantizar la plena objetividad del andlisis de la situacién de Orange con
respecto a la Igualdad, se recabo la colaboracién técnica de una empresa externa
especializada en estos temas para la realizacion del Diagndstico.

« El Diagnostico ha tenido por objeto cumplir lo preceptuado por la L.O.l., y en concreto,
realizar un analisis atendiendo a:

« EIl principio de no discriminacion, comprobando que no hay discriminacion ni
directa ni indirectamente, y que se toman decisiones no discriminatorias respecto
al género.

« El principio de igualdad de oportunidades, realizando el andlisis de préacticas que
fomenten que las personas de uno y otro género tengan una situacion
equivalente.

« De acuerdo con los resultados de este analisis se han obtenido una serie de
conclusiones y recomendaciones sobre la situacion real de la empresa asi como la
identificacion de areas que requieren de la puesta en marcha de acciones correctoras
y/o impulsoras.

» Toda esta informacion de analisis y las conclusiones alcanzadas han sido presentadas
a la representacion legal de los trabajadores.
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1. INTRODUCCION
1.4. Definiciones previas

Con el fin de asegurar la aplicacion efectiva de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, resulta necesario definir:

* Plan de igualdad: conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razon de sexo.

» Discriminacion directa por razon de sexo: situacion en la que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable.

» Discriminacion indirecta por razon de sexo: situacion en que una disposicion, criterio
0 practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

* Discriminacion por embarazo o maternidad: constituye discriminacion directa por
razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres, relacionado con el embarazo o la
maternidad.

» Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que sea
indeseado por parte de la persona objeto de dicho comportamiento y tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, mediante actitudes
manifestaciones o comentarios inapropiados.
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1. INTRODUCCION
1.4. Definiciones previas (cont,)

* ACOoso por razon de sexo: todo comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo, asi como cualquier trato adverso o efecto negativo
gue se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de
una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, destinados a impedir su
discriminaciéon y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre mujeres y
hombres.

» Medidas de accidn positiva: medidas especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres, debiendo ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

* Indemnidad frente a represalias: se considerara discriminacion por razon de sexo
cualquier trato desfavorable adverso o efecto negativo que se produzca en una persona
como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

» Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias: los actos y las
clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razon de
sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidades a través de un
sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionales
al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de
sanciones que prevengan la realizacion de conductas discriminatorias.
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1. INTRODUCCION
1.4. Definiciones previas (cont.)

 Tutela judicial efectiva: cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres de acuerdo con lo establecido en el Art..
53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacién de la relacion en la que supuestamente
se ha producido la discriminacion
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2. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD
Principios y objetivos del plan de igualdad

El Plan de Igualdad de Orange persigue garantizar que el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacién por razon de sexo sera un
principio regidor de todas las actuaciones empresariales de forma transversal y presente
en todas las politicas, procedimientos y actuaciones de la gestion de Recursos Humanos
de la Empresa.

Sus principales objetivos son los siguientes:

= |dentificar, en base al Diagnéstico de Situacion realizado, las areas necesarias de
actuacion para asegurar el cumplimiento de este principio y poner en marcha las
medidas precisas, realizar su seguimiento y adoptar si fuere preciso las subsiguientes
medidas correctoras.

= Garantizar un seguimiento adecuado de la situacion de la Igualdad en Orange y de la
medicion de la gestion/efectividad de las medidas adoptadas.

= Prevenir la discriminacion laboral por acoso por cualquier causa y establecer el
necesario procedimiento de actuaciéon para estos casos.

= Promover la sensibilizacién de toda la plantilla en torno a la Igualdad y la Conciliacién a
través de las acciones de comunicacion y formacion necesarias.

= Garantizar mediante el nombramiento de un Responsable de Igualdad y la creacién de
una Comision de Seguimiento, que los objetivos del Plan de Igualdad tengan el
necesario impulso interno en la Organizacién y un adecuado seguimiento con objeto de

asegurar su cumplimiento.
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3. PLAN DE IGUALDAD
Areas de actuacion del plan de igualdad

En base a las conclusiones del Diagndéstico de Situacion realizado se determinan como
areas de actuacion del Plan de Igualdad las siguientes:

3.1. Sensibilizacion y comunicacion

3.2. Acceso al Empleo

3.3. Formacion

3.4. Promocion y Desarrollo Profesional

3.5. Retribucion

3.6. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

3.7. Situaciones de riesgo en el trabajo para la mujer: acoso
3.8. Cuadro de mando de Igualdad
3.9. Cuadro de la implantacion del Plan de Igualdad

3.10. Responsable del Plan de Igualdad
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PLAN IGUALDAD

3.1. Sensibilizacion y comunicacion

Objetivo: poner de manifiesto y difundir el compromiso de Orange con la Igualdad,
dando a conocer de forma expresa y publica su posicion y voluntad de integrar la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres como principio basico y
transversal en todas la areas de la Empresa y como principio rector de todas las politicas
y gestion de Recursos Humanos.

MEDIDAS PROPUESTAS :

~ Incluir en el portal del empleado, dentro del apartado Hacemos Orange la expresion
del compromiso con la igualdad de oportunidades y no discriminacién expresados tanto
en el cadigo de ética, manual de conducta , convenio de empresa y el propio Plan de
lgualdad.

» Crear un apartado dentro del portal del empleado dirigido Unica y exclusivamente a la
Ilgualdad y la Conciliacién y en el que se recoja un claro mensaje de apoyo de la empresa
a estos temas.

» lgual recomendacion para el material de merchandising gréafico (posters, carteleria ...)
gue se utilicen, asi como en la promocién de actividades de distinta indole y acciones
formativas y grupos de trabajo aprovechando otras campafas que lance la compafia.

» Publicar el Plan de Igualdad en el portal del empleado.

»Motivar a los empleados para participar con la Comision Paritaria de Igualdad y
Conciliacion.

» Realizar una primera campafa de informacioén y divulgacion del Plan de Igualdad.
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PLAN IGUALDAD

3.1. Sensibilizacion y comunicacion
MEDIDAS PROPUESTAS :

»Con el fin de asegurar que el compromiso y la posicion de igualdad de Orange es
respetada por toda la plantilla, podria ser conveniente conocer la percepcion que tiene la
plantilla (hombres y mujeres) respecto a aspectos de lgualdad y Conciliacion a traves de
alguna de las encuestas propias de la Comision de Igualdad y Conciliacion en temas
especificos de Igualdad y Conciliacion.

» En lo referido a la documentacion e informacion escrita relativa a la plantilla se podra
incluir la redaccion de una declaracion formal y explicita de rechazo de denominaciones
sexistas.

INDICADORES DE GESTION Y SEGUIMIENTO:
* Numero de acciones de sensibilizacion en materia de igualdad y su participacion.

» Grado de respeto y sensibilizacion medido a través de la percepcion de la plantilla.
* Numero de denuncias por incumplimiento de la Ley de Igualdad.
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PLAN IGUALDAD

3.2. Acceso al empleo

Objetivo: reforzar la objetividad y transparencia de los procesos de reclutamiento y
seleccidén y asegurar la igualdad de trato y oportunidades en este ambito, incorporando
mejoras en los procedimientos y realizando las necesarias revisiones y analisis
periddicos.

MEDIDAS PROPUESTAS:

» En el apartado de publicacién de ofertas y en los portales de empleo utilizados utilizar
un lenguaje no sexista en la denominaciéon de los puestos.

»Formar en igualdad a las personas encargadas de la seleccion de personal.

» Planificar con fuentes de reclutamiento (foros, asociaciones, universidades, grupos de
opinién) para que se favorezca una busqueda activa selectiva de mujeres en funcion de
necesidades por edad, formacion, experiencia, perfil ... (estadisticas de candidatos por
género), informando a la comision de Igualdad sobre dichas fuentes.

» Realizar un seguimiento detallado de los procesos de seleccién en donde mujeres y

hombres estén subrepresentados.

INDICADORES DE GESTION Y SEGUIMIENTO:
Seguimiento de un cuadro de indicadores desagregado por sexo que recoja:

* Nimero de candidatos y candidatas por puesto.
* Nimero de entrevistas realizadas para cada puesto de trabajo.
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PLAN IGUALDAD
3.3. Formacion

Objetivos:

» Potenciar, a través de la formacion, la igualdad de trato y oportunidades de la mujer en
la Empresa.
» Fomentar y facilitar la formacién a las mujeres con reduccion de jornada.

MEDIDAS PROPUESTAS :

» Fomentar la participacion de las mujeres en los cursos de formacion impartidos por la
empresa, tanto en lo referente a los presenciales como a los cursos impartidos en
formato on-line, adecuando las sesiones formativas al horario en reduccion de jornada.
»Programas Internacionales: Orange University, se presentaran por cada uno de los
programas 1 hombre y 1 mujer.

»Formacién en Igualdad para toda la plantilla (se puede intentar articular una on-line)
~Implantar acciones formativas/asesoramiento sobre gestion de carrera, desarrollo y
actualizacion tras ausencias o bajas prolongadas, maternidades, excedencias por Guarda
Legal.
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PLAN IGUALDAD

3.3. Formacion

INDICADORES DE GESTION Y SEGUIMIENTO:

* Horas de formacion impartidas por tipo de formacion (acciones para el desarrollo
profesional/acciones de perfeccionamiento en el puesto de trabajo) desagregado por
género

* NiUmero de horas de formacion impartidas dentro y fuera de las jornadas laborales
reducidas.

* Nimero de horas de formacién impartidas dentro y fuera del horario laboral.

‘Numero de asignaciones a programas especiales de formacion o desarrollo
(actualizaciones tras largas ausencias...), desagregado por sexo.
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PLAN IGUALDAD
3.4. PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivos:

» Garantizar la objetividad y no discriminaciéon en el proceso de promocién interna,
eliminando posibles barreras que dificulten el acceso de la mujer a puestos de mayor
responsabilidad.

» Promover las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad,
contribuyendo a proporcionar el necesario desarrollo profesional.

MEDIDAS PROPUESTAS :

~Establecer un pool de mujeres potenciales cercanas a los colectivos de Directores y
Gerentes, colectivos donde las mujeres estan subrepresentadas, para enfocar acciones
de formacion y desarrollo.

» Incluir en los programas de formacion y desarrollo de Top 100 y Manager Orange la
participacion de mujeres de alto potencial.

» Desarrollar e implantar para este mismo pool, acciones de asesoramiento de desarrollo
gue faciliten la promocion a puestos de responsabilidad, asi como programas especificos
de mentoring o coaching, o programas individuales de desarrollo de carrera.

» Incluir en el Orange manager corner (herramienta de formaciéon y desarrollo on line) un
colectivo de mujeres del pool.

» Informar, formar y motivar a las mujeres a la promocion a través de acciones
formativas y de asesoramiento sobre gestion de carrera, desarrollo y actualizacion.
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PLAN IGUALDAD
3.4. PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

INDICADORES DE GESTION Y SEGUIMIENTO:

* NUmero de mujeres en programas de formacion o desarrollo del pool desagregado por
sexo.

* Numero de mujeres del pool participantes en programas de formacion y desarrollo.

* Horas de formacion impartidas por tipo de formacion (acciones para el desarrollo
profesional/acciones de perfeccionamiento en el puesto de trabajo) desagregado por
género.

* NUmero de promociones realizadas por unidad organizativa y puesto, diferenciando
puestos de responsabilidad, desagregados por sexo.
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PLAN IGUALDAD
3.5. Retribucién

Objetivos:
» Atender a las diferencias salariales derivadas de la mayor ocupaciéon masculina de los
puestos de responsabilidad en Orange.

» Facilitar a las mujeres el acceso a puestos de mayor responsabilidad y percibir
consecuentemente salarios mas elevados.

MEDIDAS PROPUESTAS :

» Promocionar a mujeres del pool seleccionado para formaciéon a puestos de mayor
responsabilidad con incrementos salariales

INDICADORES DE GESTION Y SEGUIMIENTO:
» Datos desagregados por género y por responsabilidad dentro de la organizacion
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PLAN IGUALDAD

3.6. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Objetivo: contribuir a fomentar la corresponsabilidad y a alcanzar la igualdad plena y
efectiva de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, a través de una serie de
medidas que propicien la posibilidad de conciliar las obligaciones personales y familiares
con las laborales, garantizando en todo momento la igualdad de trato y oportunidades a
nivel profesional, y la necesaria sensibilizacion en esta materia.

MEDIDAS PROPUESTAS :

»Flexibilizar horarios extendiendo la hora de entrada por la mafiana hasta las 9:30 horas
a efectos de facilitar la conciliacion familiar ajustandonos a los horarios escolares.

» Extender, terminado el afio 2010, la posibilidad de solicitar las medidas del “Orange
apuesta por ti” bajo los mismos requisitos y en las mismas condiciones que el programa
actual y en cualquier caso siempre sujeto la aprobacion de la Direcciéon en funcién de las
circunstancias y necesidades del servicio, siendo los potenciales solicitantes de estas
medidas aquellos colectivos que no tengan reconocido legal o convencionalmente un
permiso, excedencia o derecho similar por razones de Guarda Legal. Medidas:

v'vacaciones adicionales no retribuidas

v permisos no retribuidos
v'reducciones de jornada
Interno Grupo France Telecom
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PLAN IGUALDAD

3.6. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
MEDIDAS PROPUESTAS :

»Fomentar la corresponsabilidad familiar a través de camparfas formativas e informativas
(buscar/hacer una campafia divulgativa)

» Fomentar el uso de medidas de conciliacion a los hombres (camparfia divulgativa).

» Ampliacién de los permisos de lactancia en los casos de acumulacion de jornadas en
13 dias laborables.

» Ampliacién a 4 afos la solicitud de excedencia por Guarda Legal.
» Mejora de los derechos de las mujeres maltratadas.

» Permiso por Paternidad, la Ley 9/2009 amplia el periodo de disfrute de la paternidad,
estableciéndolo en 4 semanas , esta medida entrara en vigor a partir del 1 de enero de
2011, ADELANTANDOSE la implantaciéon en Orange Espafia desde la publicacién en el
BOE del Il Convenio Colectivo de FTE.

» Compromiso de trabajo conjunto en orden a establecer un marco de acuerdo en
materia de teletrabajo.
INDICADORES DE GESTION Y SEGUIMIENTO:
* NUmero de personas con reduccion de jornada por guarda legal, desagregado por sexo.
* NUmero de personas con excedencia por razones familiares, desagregada por sexo.
» Grado de utilizacion de medidas indicativas de una mayor corresponsabilidad entre
hombres y mujeres en el ambito privado: disfrute de permisos, excedencias por guarda
legal, maternidad, paternidad, reducciones por guarda legal.
* NUmero de horas de formacion de personas con reduccion de jornada por guarda lege

2 por tipo de formacion y desagregdd'patrseRese relecom e




PLAN IGUALDAD
3.7. Situaciones de Riesgo en el trabajo para la mujer

Objetivo: garantizar la eliminacién de posibles situaciones de riesgo en el trabajo para la
mujer embarazada o con parto reciente.

MEDIDAS PROPUESTAS :

» Elaboracion por el Servicio de Prevencion de un listado de actividades y puestos de
trabajo evaluados que conlleven riesgos para mujeres embarazadas o en situacion de
parto reciente, realizando periédicamente las actualizaciones necesarias.

» Registro y analisis de cada uno de las casos individuales de mujeres que precisan de
adaptacion de sus condiciones de trabajo (lugar, tareas, tiempo de trabajo, etc.), sin
perjuicio de que no todos los casos requeriran cambio de puesto y las medidas se tomaran
en funcion del analisis del caso concreto ya que no siempre una adaptacion conllevara un
cambio de puesto.

INDICADORES DE GESTION Y SEGUIMIENTO:

* N° de puestos sin riesgos para embarazadas/n® de puesto de trabajo evaluados.
* N° de situaciones de riesgo para la mujer embarazada o de parto reciente comunicadas.
» N° de acciones correctoras implementadas.
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PLAN IGUALDAD
3.8. Cuadro de mando de igualdad

Objetivo: integrar en la gestion de Recursos Humanos la perspectiva de género y
asegurar que se dispone de la informacién estadistica necesaria, desagregada por
Sexos, para una correcta gestion y seguimiento de la lgualdad y de la evolucion e
impacto de las medidas recogidas en el Plan de Igualdad.

MEDIDAS PROPUESTAS :

» Normalizacion de un informe de gestion, de periodicidad semestral, que recoja los
siguientes indicadores desagregados por sexo:

»— Distribucion de la plantilla por Empresa/unidad organizativa/nivel de puesto
»— Distribucién de la plantilla por edad

»— Distribucién de la plantilla por antigiiedad

»— Distribucion por tipo de contrato: indefinido, obra, eventual ...

»— Distribucion por tipo de jornada: tiempo completo/tiempo parcial

»— Desvinculaciones: por tipo de baja

»— Numero de mujeres y hombres en puestos de responsabilidad

»— Numero de incorporaciones por nivel de puesto

»- NUumero de incidencias/quejas realizadas a través del Protocolo de acoso Sexual
y por razon de sexo y en aguellos supuestos en los cuales se tomen medidas
especiales se informara, andnimamente a la Comision de Igualdad de las medida
adoptadas.

» Adicionalmente se incluiran los indicGarldo,;es es eg)ocr:nl’ficos de medicion de la evoluciéon
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PLAN IGUALDAD

3.9. Cuadro de la implantacion del Plan de Igualdad
Con fecha 19/10/2009 se constituye la Comision Paritaria de Igualdad y Conciliacién que
establece el | Convenio Colectivo de FTE adquiriéndose el compromiso de crear el Plan

de Igualdad.

DIAGNOSTICO DE LA
SITUACION ACTUAL

DISENO DEL BORRADOR
DEL PLAN DE IGUALDAD
Y HERRAMIENTAS DE
GESTION

eAndlisis de la informacion
recabada a través del
diagnostico.
eAndlisis de la situaciéon de
empresa en relacién a:
—Estrategia de igualdad,
analizando la labor de
sensibilizacion interna
de la empresa vy
comunicacién tanto
exterior como interior.
—Acceso al empleo y
forma de contratacion,
clasificacion profesional,
formacion, promocién y
desarrollo  profesional,
retribucién, conciliacion
entre vida laboral,
personal y profesional.
eSituaciones de riesgo en el
trabajo para la mujer: acoso
sexual y acoso por razén de
sexo.

IMPLANTACION DEL PLAN
DE IGUALDAD
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eDefinicion de todos los
objetivos a alcanzar

eestudio de medidas a
adoptar.

eactuaciones programadas
para alcanzar objetivos.
eDefinicidn de indicadores de
medicion y seguimiento de
los datos a través de un
Cuadro de Mandos.
eActualizacion Y adaptacion
del protocolo de actuacién
por acoso sexual y por razén
de sexo.

eCalendario de las acciones

EVALUACION DEL PLAN A
TRAVES DE LOS
RESULTADOS

elmplantacion del Plan de
Igualdad.

eSeguimiento de los
indicadores de gestion y
seguimiento de cada una de
las propuestas del Plan
eRealizacion de informes
periédicos para detectar y
corregir posibles errores de
las iniciativas de igualdad
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eAndlisis y evaluacion de los
resultados obtenidos
eMantenimiento de reuniones
periédicas cada 6 meses para
analizar y adoptar las
acciones oportunas segun los
datos reportados por el
Cuadro de mandos.
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PLAN IGUALDAD
3.10. Responsable del Plan de Igualdad

RESPONSABLE

RESPONSABLE ULTIMO DEL PLAN DE
IGUALDAD, ORGANIZA Y COORDINA
LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN:

» José Sanchez de los Rios

» Cargo: Director de Organizacion
y Recursos Humanos

« Area_ Recursos Humanos

FUNCIONES: ORGANIZACION Y
COORDINACION DEL PLAN.

EQUIPO
PERMANENTE DE
IGUALDAD

EQUIPO DE
TRABAJO

¢ Responsable de poner en « Responsable de poner en préctica el
practica el Plan de Igualdad: Plan de Igualdad: José Sanchez de
José Sanchez de los Rios los Rios

e Comisién paritaria de Igualdad y
Conciliacion.

e Funciones:asegurar la continuidad de

e Funciones: disefio, aplicacion y los resultados y la inclusion de las
seguimiento del plan y evaluacion medidas adoptadas en las politicas

generales de la empresa.

e Comision paritaria de Igualdad y
Conciliacion.
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